Exmo Sr. Adeilson Ribeiro Telles - Presidente da NUCLEP

Exmo Senhor Ministro de Minas e Energia - Alexandre Silveira de
Oliveira

Exmo Senhor Presidente da Republica - Luiz Inacio Lula da Silva

Nos, abaixo assinados, entidades e trabalhadores, reivindicamos a reversdo de 89 demissoes de
empregados concursados ocorridas na empresas entre 2017 e 2021, bem como a revisao dos demais
processos ocorridos no periodo.

As demissdes ocorreram em afronta a Constituigdo Federal, ao estatuto social da empresa, ao Decreto n°
9.507/1999, a decisdes judiciais homologadas e aos principios da Administragdo Publica, conforme
eXposto a seguir.

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES
1. Demissodes ilegais durante a pandemia
Foram realizadas demissdes em periodo no qual vigoravam normas que vedavam ou restringiam
desligamentos, especialmente durante a pandemia da COVID-19, em desrespeito a legislagdo de protecdo
ao emprego.
2. Substitui¢do ilegal de mao de obra estratégica (Decreto n® 9.507/1999)
As demissdes violaram o Decreto n® 9.507/1999, que proibe a substituicdo de empregados concursados
em atividades estratégicas por trabalhadores terceirizados.
Tal vedacdo foi expressamente reconhecida pela propria NUCLEP em acordo homologado pela Justica do
Trabalho de Itaguai, no qual a empresa confessou que nao poderia substituir concursados por terceirizados
nessas atividades.
3. As demissdes ocorreram simultaneamente a abertura de processos licitatorios destinados a suprir os
mesmos postos de trabalho dos empregados dispensados, caracterizando:

- burla ao concurso publico (art. 37, II, CF);

- terceirizagdo irregular de atividade-fim;
4. Os trabalhadores que substituiram os concursados demitidos foram contratados, os empregados
terceirizados passaram a receber salarios iguais ou superiores aos pagos aos concursados dispensados,
afastando qualquer alegagdo de contengdo de despesas e evidenciando preteri¢ao do concursado.
5. Auséncia e posterior surgimento irregular de portaria obrigatoria
O estatuto da NUCLEP exige portaria formal para demissdo de empregado concursado.
Entretanto, tal portaria ndo constava nos processos, surgindo apenas apos readmissao judicial de
empregado, acompanhada da alegacdo de suposto ataque hacker, jamais devidamente esclarecido,
levantando fortes indicios de fraude documental.
6. llegalidade da autoridade signataria e auséncia de competéncia de algada
As demissdes envolveram impacto financeiro relevante sem a devida deliberacao do Conselho de
Administracdo, 6rgdo competente para autorizar tais atos, além de terem sido assinadas por autoridades
sem delegacao valida.
7. Auséncia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)



Nenhum empregado foi submetido a Processo Administrativo Disciplinar, violando o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa, gerando nulidade absoluta dos desligamentos.

Por defendermos a NUCLEP, empresa estratégica, criada para atender ao
Programa Nuclear Brasileiro, defendemos seu papel no resguardo da soberania
nacional, sendo o servico publico a forma de garantir o seu proposito.
Exigimos:

- aapuracio imediata das irregularidades narradas, a responsabilizaciao

administrativa, civil e penal dos gestores envolvidos;
- adeclaraciao de nulidade das demissoes;
- areintegracio dos empregados concursados, com reparacio integral dos prejuizos.

Rio de Janeiro, janeiro de 2025.
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